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П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е
АДМИНИСТРАЦИИ   НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

от 06.09.2019 № 274
        с. Нюксеница

	[bookmark: _GoBack]Об утверждении муниципальной   программы «Содействие занятости населения Нюксенского муниципального района на 2021-2025 годы»



В соответствии с постановлениями администрации района от 10.09.2015 № 122 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нюксенского района» (с изменениями), от 11.09.2018 № 260 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Нюксенского района» (с изменениями)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную   программу «Содействие занятости населения Нюксенского муниципального района на 2021-2025 годы» (Прилагается).
2. Настоящее постановление  вступает в законную силу с 1 января 2021 года и подлежит размещению на официальном сайте Нюксенского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  


Руководитель администрации района                                            С. А. Теребова








Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 
администрации 
Нюксенского 
муниципального района 
от 06.09.2019 № 274

Муниципальная программа
«Содействие занятости населения Нюксенского муниципального
района на 2021-2025 годы»
(далее - муниципальная программа)

П А С П О Р Т  
муниципальной программы
 
	Ответственный исполнитель  программы 
	Финансовое управление администрации Нюксенского муниципального района

	Соисполнители  программы
	 Администрация Нюксенского муниципального района, управление образования администрации района,  отделение занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области».

	Участники программы 
	Муниципальные учреждения района, юридические лица и индивидуальные предприниматели

	Цели и задачи программы 

	Цель программы:
Создание необходимых условий для реализации
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет при осуществлении мер гарантий социальной поддержки.
Задачи программы:
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет;
- создание условий временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14
до 18 лет;
- предотвращение случаев безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в
том числе оказавшихся в сложных жизненных
обстоятельствах.

	Подпрограммы  программы
	Отсутствуют

	Сроки и этапы реализации  программы 
	 2021-2025 годы

	Целевые показатели (индикаторы) программы 
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет

	Объем финансового обеспечения
программы 
	 Общий объем финансового обеспечения за счет средств бюджета района составляет  1450,0 тысяч рублей, в том числе по годам реализации:
2021 год - 250,0 тысяч рублей
2022 год - 270,0 тысяч рублей
2023 год - 290,0 тысяч рублей
2024 год - 310,0 тысяч рублей
2025 год - 330,0 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	Увеличение количества рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет с 58 человек в 2019 году до 70 человек к 2025 году.



Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

В целях обеспечения оказания помощи в трудоустройстве, профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений в подростковой среде возникает необходимость активизации проводимой работы по одному из важнейших направлений деятельности – временному трудоустройству несовершеннолетних в свободное от учёбы время, что является важным элементом трудового воспитания подрастающего поколения. Основу для разработки муниципальной программы составили следующие документы: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
Особенностью при организации мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних граждан является факт соблюдения всех требований трудового законодательства Российской Федерации. 
Первый трудовой опыт несовершеннолетние граждане должны получать в благоприятных условиях, труд должен способствовать развитию подростка и не мешать его образованию, досугу и отдыху. Именно трудовой старт влияет на перспективы занятости молодых людей, формирование целого ряда личностных качеств, а иногда на выбор будущей профессии.   
Реализация муниципальной программы позволит создать условия для регулирования ситуации на рынке труда, сочетающей экономические и социальные интересы работника и работодателя, потребности развития экономики на основе повышения качества свободной рабочей силы, снижение социальной напряженности и дополнительной социально-значимой поддержки для отдельных категорий несовершеннолетних граждан. 
Обеспечение занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - одно из направлений деятельности как администрации района, так и Отделения занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области».
Целью привлечения несовершеннолетних граждан к работе является профилактика правонарушений и помощь в определении будущей профессии, возможность получить первый опыт работы и адаптацию к трудовой деятельности. 
Программные мероприятия будут содействовать снижению уровня безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних граждан. 
В приоритетном порядке должны направляться дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; несовершеннолетние граждане из малообеспеченных семей и дети безработных граждан; несовершеннолетние граждане, направленные комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав; несовершеннолетние граждане, состоящие на учете в службе занятости. 
Привлечение подростков к временным работам положительно скажется на формирование таких личностных качеств как ответственность, добросовестность, самостоятельность в принятии решений, волевых качеств, что в свою очередь снизит риски формирования аддитивного поведения. 
Под временным трудоустройством несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социальнополезную направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду. 
Основными видами трудоустройства, в которых принимают участие несовершеннолетние граждане, являются: 
- озеленение, благоустройство территории; 
- архивные вспомогательные работы (подшивка архивных документов); 
- работа помощниками вожатых, педагогов-организаторов; 
- ремонтные работы (ремонт школьного оборудования и мебели); 
- работа в школьных библиотеках; 
- выполнение обязанностей курьера; 
- другой общественно полезный труд. 
Муниципальная программа предусматривает комплексную системную работу по совершенствованию порядка взаимодействия заинтересованных сторон,  принимающих участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, привлечение к этому процессу максимального числа заинтересованных сторон из числа структурных подразделений администрации района, Отделения занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области», совершенствование механизмов создания и финансирования временных рабочих мест, что позволит расширить возможности временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. 

 Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основные приоритеты социально-экономического развития в сфере реализации муниципальной программы определены Федеральным законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.91 № 1032-1.  
Целью муниципальной программы является создание необходимых условий для реализации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет при осуществлении мер гарантий социальной поддержки.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- создание условий временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- предотвращение случаев безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах.
Целевым показателем муниципальной программы является количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет.
Значение данного показателя составило: в 2016 году - 89 человек, в 2017 году - 90 человек, в 2018 году - 117 человек, в 2019 году оценочно составит 58 человек.
 За период реализации муниципальной программы на 2021-2025 годы будут достигнуты следующие результаты:
- увеличение количества рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с 58 человек в 2019 году до 70 человек к 2025 году.
Эффективность реализации муниципальной программы будет характеризоваться достижением значений целевых показателей за счет использования программно-целевого подхода, четкой организации выполнения контроля за полнотой и своевременным исполнением программных мероприятий.
Сведения о перечне и запланированных значениях целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Методика расчета целевых показателей представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.

Информация о финансовом обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района

Общий объем финансирования на реализацию муниципальной программы составляет 1450,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2021 год - 250,0 тысяч рублей
2022 год - 270,0 тысяч рублей
2023 год - 290,0 тысяч рублей
2024 год - 310,0 тысяч рублей
2025 год - 330,0 тысяч рублей
Объем финансирования может корректироваться и подлежит ежегодному уточнению.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета приведено в приложении № 3 к муниципальной программе.

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

	Основное мероприятие муниципальной программы: «Создание рабочих мест для реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан».
Цель мероприятия:
-  формирование у несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет мотивации к труду, приобретению профессиональных навыков, получению профессий, востребованных на рынке труда Вологодской области; профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних граждан; создание условий для привлечения работодателей к организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
В рамках мероприятия предусматриваются:
1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с выплатой материальной поддержки в размере, установленном Законом области № 2714-ОЗ;
2. Создание условий временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;
3. Участие в проведении областной акции «Трудовое лето» и областном конкурсе «Лучший корпоративный трудовой отряд».
Мероприятие по созданию рабочих мест для реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществляется ответственными исполнителями совместно с соисполнителями муниципальной программы.
Мероприятия и направления по реализации муниципальной программы приведены в приложении № 4 к муниципальной программе.
















Приложение  № 1 к муниципальной  программе

СВЕДЕНИЯ 
о целевых показателях муниципальной программы 
«Содействие занятости населения Нюксенского муниципального района на 2021-2025 годы»

	N
п/п
	Задача, направленная
на достижение цели
	Наименование целевого показателя

	Ед. измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое


	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021    
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	- Организация временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14
до 18 лет;
- создание условий временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;
- предотвращение случаев  безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах.
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Ед.
	117
	58
	60
	62
	64
	66
	68
	70






Приложение  № 2 к муниципальной  программе

СВЕДЕНИЯ
о порядке сбора информации и методике расчета целевого показателя
муниципальной программы «Содействие занятости населения 
Нюксенского муниципального района на 2021-2025 годы»

	N
п/п
	Наименование
целевого показателя
	Ед.
изм.
	Определение
целевого показателя

	Временные
характе-
ристики
целевого показателя
	Алгоритм
формирования
(формула) и
методологические
пояснения к
целевому показателю 
	Базовые
показатели, используемые
в формуле
	Метод сбора
информации,
индекс формы
отчетности

	Ответственный
за сбор данных
по целевому показателю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11

	1   
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет
	Ед.
	Показатель определяется, как общее количество рабочих мест, созданных в течение года по направлению службы занятости для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

	Годовая, на конец отчетного периода 
	Показатель
определяется, как общее количество рабочих мест, созданных в течение года по направлению службы занятости для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, рассчитанное исходя из объема
финансирования основного мероприятия муниципальной программы в отчетном году, единиц 
	 
 
	Ведомственная отчетность Отделения занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» 
	Отделение занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области»


Приложение  № 3 к муниципальной  программе

Перечень основных мероприятий муниципальной программы 
«Содействие занятости населения Нюксенского муниципального района на 2021-2025 годы»

	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	10
	
	01
	
	Основное мероприятие
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	«Создание рабочих мест для реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан».
	Финансовое управление администрации района, администрация Нюксенского муниципального района, управление образования администрации района, отделение занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области»
	2021-2025
	 
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет

	
	
	
	1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с выплатой материальной поддержки в размере, установленном Законом области № 2714-ОЗ
	Финансовое управление администрации района, администрация Нюксенского муниципального района, управление образования администрации района, отделение занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области»
	2021-2025
	Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет

	
	
	
	2
	Создание условий временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан

	Финансовое управление администрации района, администрация Нюксенского муниципального района, управление образования администрации района, Отделение занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области»
	2021-2025
	Формирование у несовершеннолетних граждан мотивации к труду, приобретению
профессиональных навыков, получению профессий, востребованных на
рынке труда

	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет

	
	
	
	3
	Участие в проведении областной акции «Трудовое лето» и областном конкурсе «Лучший корпоративный трудовой отряд».
	Финансовое управление администрации района, администрация Нюксенского муниципального района, управление образования администрации района, Отделение занятости населения по Нюксенскому району КУ ВО «Центр занятости населения  Вологодской области»
	2021-2025
	Развитие новых форм организации трудовой занятости несовершеннолетних граждан, создание условий для привлечения работодателей к организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет














Приложение  № 4 к муниципальной  программе

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения 
Нюксенского муниципального района на 2021-2025 годы» за счет средств бюджета муниципального района

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	ГРБС
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	«Содействие занятости населения 
Нюксенского муниципального района на 2021-2025 годы»
	Всего
	068
	250,0
	270,0
	290,0
	310,0
	330,0

	
	
	
	
	
	Администрация района (ГРБС)
	068
	250,0
	270,0
	290,0
	310,0
	330,0

	
	
	01
	
	«Создание рабочих мест для реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан».
	Администрация района (ГРБС) 
	068
	250,0
	270,0
	290,0
	310,0
	330,0
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П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е


 


АДМИНИСТРАЦИИ   НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


 


ВОЛОГОДСКОЙ  ОБЛАСТИ


 


 


от 06.09.2019 № 274


 


        


с. Нюксеница


 


 


Об утверждении муниципальной   


п


рограммы 


«


Содействие занятости 


населения


 


Нюксенского 


муниципального района на 2021


-


2025 годы


»


 


 


В соответствии с постановлени


ями


 


администрации района от 10.09.2015 


№ 122 «


Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 


эффективности муниципальных программ Нюксенского района» (с 


изменениями), от 11.09.2018 № 260 «Об утверждении Перечня 


муниципальных программ Нюксенского района» (с изменениями)


 


ПОСТАНОВЛЯЮ:


 


1.


 


Утвердить муниципальную   программу 


«


Содействие занятости 


населения


 


Нюксенского муниципального района на 2021


-


2025 годы


»


 


(


П


рилагается).


 


2.


 


Настоящее постановление  вступает в 


законную 


силу с 


1 января 202


1


 


года 


и подлежит размещению на официальном сайте Нюксенского 


муниципального района в информационно


-


телекоммуникационной сети 


«Интернет».


  


 


 


 


Р


уководител


ь


 


администрации района    


          


                   


        


   


С.


 


А. Теребова


 


 


 


 


 


 


 


 




  П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е   АДМИНИСТРАЦИИ   НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   ВОЛОГОДСКОЙ  ОБЛАСТИ     от 06.09.2019 № 274            с. Нюксеница    

Об утверждении муниципальной    п рограммы  « Содействие занятости  населения   Нюксенского  муниципального района на 2021 - 2025 годы »  

  В соответствии с постановлени ями   администрации района от 10.09.2015  № 122 « Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки  эффективности муниципальных программ Нюксенского района» (с  изменениями), от 11.09.2018 № 260 «Об утверждении Перечня  муниципальных программ Нюксенского района» (с изменениями)   ПОСТАНОВЛЯЮ:   1.   Утвердить муниципальную   программу  « Содействие занятости  населения   Нюксенского муниципального района на 2021 - 2025 годы »   ( П рилагается).   2.   Настоящее постановление  вступает в  законную  силу с  1 января 202 1   года  и подлежит размещению на официальном сайте Нюксенского  муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети  «Интернет».          Р уководител ь   администрации района                                                 С.   А. Теребова                

