
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

от 09.10.2015 м 1з8
с. Нюксеница

Об утверждении муниципаль-
ной программьт <<Развитие об-
разования FIrоксенского муни-
цип€IJIьного района на 2016-
2020 годы>

В соответствии с Бюджетным кодексом ,Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 Ns 131-ФЗ <Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации>>, Уставом Нюксен-
ского муЕицип€lльЕого района

ПоСТАНоВЛlIЮ:
1. Утвердить муниципальцую программу <<Развитие образования HroK-

сенского муниципального района на 2016-2020 годьо> (прилагается).
2. Контроль за выполнением программы возложить на нач€uIьника

управлеIrия образования администрации района.

Глава администрации муниципального района А.в. кочкин



УТВЕРЖДЕНА
постаЕовлением администрации
муниципЕrльного райоЕа
от 09.10.2015 Ns 1З8

МУНШ_Ч{ГIАЛЬНАЯ IIРОГРАММА
<<Развитие образования Iftоксенского муниципшIьного района

на 2016-2020 годьо>

Паспорт Программы

Наименование программы
(Развитие образования }Iюксенского муници-
папьного района па 20l6-2020 годьо>

Подпрограммы программы

03.1. <Развитие дошкольного, общего и
нительного образования детей>>.
03.2. <Обеспечение создания условий для
зации программы)).

допол_

реми-

Координатор программы
Начальник управлеЕия образования админи-
страции Нюксенского муниципального района.

ответственньтй исполнитель

Управление образования
пztльного райоrrа, КУ Ню
живанию оУ>>.

Нюксенского муници-
МР <I_1eHTp по обслу-

Щель программы

Обеспечение государственных гарантий доступ-
ности и равных возможностей получения каче-
ственного образования для формирования
успешной, соци€rльно активной и способной к
профессиональной саморемизации личности,
отвечающей требованиям современного обще-
ства и экономики.

Задачи программы

03.1. Организация предоставления общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного образования на
территории Нюксенского муницип€rльного райо-
на, повышеЕие его доступЕости и качества.
- Организация предоставления и повышеЕие ка-
чества общего образования по основным обще-
образовательным прогрrIммам начаJIьного, ос-
новного и среднего образования на территории
Нюксенского муниципa}льного района, обеспе-
чение равного доступа к качественному образо-
ваЕию для всех категорий детей.
- Организация предоставления, повышение каче-



ства и доступности дополнительного образова-
ния детей на территории Нюксенского муници-
паJIьного района.
- Создание условий и возможностей для успеш-
ной социализации и эффективной самореЕrлиза-
ции детей и молодежи lIюксенского муЕици-
п€lJIьного района, развитие их потенциала в ин-
тересах общества.
03.2. Повышение эффективности и результатив-
ности системы образования района.

Щелевые покЕIзатели (инди-
каторы) программы

Щелевые показатели определены в подпрограм-
мах муниципальной программы.

Сроки реализации
про|раммы

20l6-2020 годы.
ной программы
ся.

Этапы реализации муЕицип€Lпь-
и ее подпрограмм не выдеJUIют-

Ресурсное обеспечение за
счет средств бюджета муни-

цип€rльного района

Общий объем финансирования мероприятий
программы за счет средств бюджета района со-
ставит 885193,5 тыс. руб.
2016 год -1770З8,7 тыс. руб.
2017 год - 177Ot8,7 тыс. руб.
2018 год - 1770З8,7 тыс. руб.
2019 год - |770З8,7 тыс. руб.
2020 год - 1770З8,7 тыс. руб.
Ресурсное обеспечение программы подлежит
уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ожидаемые конечные ре-
зультаты, оценка планируе-

мой эффективности

Конечным результатом реализации муници-
пальной программы является предоставление
общедоступного и бесплатного дошкольного,
общего и дополнительного образованиJI детей,
Сфера образовация является инвестициlIми в бу-
дущее, поскольку молодое поколение, способное
к самореализации, к успешной профессиональ-
ной деятельности, обеспечит социально-
экономическое рaIзвитие района, области и стра-
ны.
Показатели результативцости и эффективности
программы и их значения по годам определены в
составе подпрограмм.



I. Общая характеристика сферьт реализации
муниципаJIьной программы

Образовательное пространство Нюксенского муниципarльного района
представлеЕо разветвленной сетью образовательных организаций, в которых
образование получают 2459 человек. В последние 5 лет наблюдается ста-
бильность контингента обl^rающихся и воспитанников.

В районе идет формирование оптимЕlJIьной сети образовательньж орга-
низаций, которая при эффективном использовании ресурсов способна обес-
печить доступность качественного образования всем потребителям образова-
тельных услуг. МуниципаJIьная система общего образовапия является вариа-
тивной, включающей в себя школы, детские сады и rIреждеЕия дополни-
тельного образования. Контингент обуrающихся 8 школ составляет 1071 че-
ловек, б детских садов посещают 589 воспитаЕIIиков, в 2 учреждениях до-
полнительного образования 79З детей и подростков.

В 2 общеобразовательных организациrIх (25%) с контингентом 764 обу-
чающихся созданы условия для обl^ления детей с ограниченными возможно-
стями здоровья.

В системе образования работает 441 человек, из них педагогичеiких
работников - 212 человек. 60Yо педагогических работников имеют высшее
профессиональное образование, 7 4yо - первую и высшую квалификационную
категорию.

система общего образования характеризliется стабильно хорошим каче-
ством образования (49Yо школьЕиков обучаются на <<4>> и <<5>>,74Yо выIIуск-
ников 11 классов продолжают об}^{ение в вузах, ежегодно выпускники полу-
чают медЕIли <За особые успехи в }п{ении>. Результаты итоговой аттестации
выпускников в основном соответствуют среднеобластным.

В 2015 году успешЕо решеЕа задача обеспечения доступности дошколь-
ного образования. Актуальный спрос на места в дошкольных организацшIх
района удовлетворен на 100%.

Стабильно высокие результаты на уровне района и области покiвывают
обучающиеся школ и 1^лреждений дополЕительного образов ания. 44,6 О/о де-
тей приняли участие в мероприrIтиях различного уровня в 2014 году.

Для повышения качества образования принимаются след)aющие меры:
- переход школ и детских садов на федеральные государственные обра-

зовательные стандарты (57,7 % охвата обучающихся);
- создание электронной образовательной среды, предполагающей пере-

ход от об}п{еЕия техническим и технологическим аспектам работы с компью-
терным оборудованием к созданию, отбору и использованию электроЕного
образовательного контеЕта, электронных изданий и ресурсов (100% охвата
обуrающихся);

- оптимизацшI сети образовательных организаций и передача несвой-
ственных функциЙ по организации питания (З7О/о охвжа школ), подвоза
(100% охвата школ, нуждающихся в подвозе);



- совершенствование материально-технической базьт образовательньIх
организаций и создание системы социокультурной адаптации детей с огра-
Еиченными возможностями здоровья и детеЙ-инвалидов (25О/о охвата школ).

Тем не менее, имеют место расхождения в условиях осуществления об-
разовательной деятельности и качестве образовательЕых результатов между
общеобразовательными r{реждениrlми; недостаточные условия для удовле-
творениrI потребностей детей с ограничеЕцыми возможностями здоровья в
инклюзивном образовании; отсутствие возможности выбора школьниками
программ профильного обуrения в соответствии с их склонностями и спо-
собЕостями; Еизкие темпы обновления учебно-материatльной базы; недоста-
точный охват услугами уIреждений дополнительного образования для р€tзви-
тия системы сопровождениrI и поддержки одаренных детей. Выражен воз-
растной (25Оlо педагогов в возрасте до 30 лет) и гендерньтй дисбаланс(99Yо
педагогов - женщины), медленно происходит обновление педагогического
коргryса. Перспективы р€lзвитиrl системы образования:

- снижеЕие Ееравенства между обуrающимися районного центра и сель-
ских образовательньж 1^rреждений в доступе к качествеIIным образователь-
ным услугам за счет модернизации содержаниJI и технологий;

- создание достаточного количества мест в дошкольных образователь-
ньж организациях;

- увеличение количества образовательных учреждений, обеспечиваю-

II. Приоритеты социально-экономического развития
в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи

и сроки реaшизации муниципarльцой программы

Приоритетьт развития образования определены следующими норматив-
но-праЕовыми документами в области образования:

- <f[пан мероприятий (<дорожная KapTa>) <<Изменения, направленные на
повышение эффективности в сфере образованил>, утверждецIlый распоряже-
нием Правительства РФ от 30.04.2014 Nэ722-р;

- <О стратегии социЕtльно-экономического рalзвития Вологодской обла-
сти на период до 2020 года), утвержденный постановлением Правительства
Вологодской области от 28.06.2010 Ns 7З9;

- <О стратегии развития образования в Вологодской области на период
до 2020 года)), утвержденный постаIIовлеЕием Правительства Вологодской
области от 03"03.2009 Nэ З98;

- <Об утверждении стратегии действий в интересах детей в Вологодской
области на 2012-2017 годы>), утвержденный постановлением Правительства
Вологодской области от 07.09.2012 Jф 1052;

- <Об утверждении плана мероприятий (<дорожной KapTbD)) (Измене-
ния, направленЕые на повышеЕие эффективности в сфере образования> на



2013-2018 годы>, утвержденный постановлением Правительства Вологод-
ской области от25.02.20|З ]ф 20l;

- <Об утверждении плана мероприятий (<дорожная карта>) <<Изменения,
направленные на повышение эффективности образования> на 2013-2018 го-
ды, утвержденный постановлением администрации Нюксенского муници
пЕ}льного района от 13.1 1.2014 М 179.

Основной целью муниципальной программы является обеспечение гос-
ударствецньж гарантий доступности и равньж возможностей получения ка-
чественного образования для формирования успешной, социально активной
и профессионально подготовленноЙ личности, отвечающеЙ требованиям со-
временЕого общества и экономики района.

Задачи:
- повышение эффективности и качества услуг в сфере общего и допол-

нительного образования;
- совершенствование материально-технической базы и создание без-

опасных условий функционирования образовательных организаций;
- обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами, по-

вышение социальной защищеЕности работников муниципальной системы
образования;

- совершенствование системы вьUIвления, поддержки одареЕных детей и
развития их потенциала;

- создание условий для социализации, социаJIьной адаптации детей-
иЕвапидов, детей с ограниченными возможЕоiТями здоровья;

- создание в системе образования условий для сохранения и укрепления
здоровья, формирования здорового образа жизни подрастающего поколения;

- обеспечение экоЕомической эффективности системы за счет оптимиза-
ции сети, привлечения внебюджетных источников финансированиrI, рацио-
нализации коммунальных расходов.

Сроки реализации муниципальной программы: 20 1 6-2020 годы.

III. Меры муниципального реryлирования реализации программы

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет ко-
ординатор - начаJIьник управления образования. Реализацию муниципальной
программы осуществляет ответственный исполнитель - управление образо-
ваниrI.

Реализация программы осуществляется в соответствии с планом меро-
приятии, который утверждается приказом начаJIьника управления образова-
ния в 15-дневный срок после принятиlI решения о бюджете муниципальItого
района и предоставляется в отдел экономического развития и торговли адми-
нистрации района и в финансовое управление администрации района.

В процессе решмзации муниципальItой программы в нее моryт быть
внесены изменеЕиrI. Указанные решениlI моryт быть принrIты при условии,
что планируемые изменениJI не оказывают влияния на осIlовные параметры
программы.



Контроль за реализацией муниципальньш программ осуществляется Еа
основе отчетов: ежеквартальных - в течение 10 рабочих дней после оконча-
ниlI отчетного периода, годовых - до 15 февраля года следующего за отчет-
ным.

Ежеквартальные отчеты направляются в отдел экономического развития
и торговли, годовой отчет - в отдел экономического рaввития и торговли и
финансовое управлеIrие администрации района.

Оценка эффективности ре€rлизации муницип€rльной программы прово-
дится на основании годовых отчетов комиссией по повышению эффективно-
сти бюджетных расходов в соответствии с методикоЙ, утвержденноЙ поста-
новлением администрации района от 10.09.2015 Ns l22 <Об утверждеЕии по-
рядка разработки, ре€rпизации и оценки эффективности муницип€rльных про-
грамм Нюксенского района>.

Ежегодные и годовой отчеты о реаJIизации муниципальных программ,
результаты оценки эффективности муЕиципыIьных программ подлежат рzlз-
мещеЕию на официальном сайте администрации Нюксенского муницип€rль-
ного района.

, IV. Ресурсное обеспечение реЕ}лизации муниципальной программы"
за счет средств бюджета района (тыс. руб.)

Объем финансовых средств, необходимых для реализации муниципальной
программы
Всего за счет средств бюджета района:
88519З,5 тьтс. руб.,
в том числе:
2016 год -1770З8,7 тыс. руб.
2017 год - 177038,7 тыс. руб.
2018 год - 177038,7 тыс. руб.
2019 год -177038,7 тыс. руб.
2020 год - 1770З8,7 тыс. руб.

V. Конечные результаты и оцеЕка эффективности реализации программы

- стабильность охвата детеЙ общественным дошкольным образованием
до 90%;

ответственный
исполнитель, со-

исполнитель

20lб г. 20|7 r. 20l8 г. 2019 г. 2020 r.

l 2 з 4 5 6
Воего 177038,7 |77038,7 l770з8,7 177038.7 |770з8,7
Управление обра-
зования

|770з8,7 |770з8,7 |77038,7 1770з8,7 1,770з8,7



- увеличение доли обучающихся, которым предоставляется возможность
Обl"rаться в соответствии с основными современными требованиями до
100%;

- расширеЕие образовательной среды для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья;

- увеличение доли детей, охваченных мероприятиrIми регион€lJIьного,
всероссийского уровней, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
до 90%;

- обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами, по-
вышение социальной зятцищеЕности работников муниципальной системы
образования;

- повышение эффективности использования бюджетных средств.
Оценка эффективности реализации муниципЕIльной программы произ-

водится на oclloBe годового отчета о реализации программы комиссией по
повышению эффективности бюджетных расходов IIа основании методики,
утвержденной постановлением администрации Нrоксенского муЕиципально-
го района от 10.09.2015 ЛЪ 122 <Об утверждении порядка разработки реали-
зации и оценки эффективности муниципalJIьных программ Нюксенского рай-
онa)).
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Подпрограмма 03. 1 <Развитие дошкольного, общего
и дополнительного образования детей>>

Паспорт подпрограммы

Наименование подцро-
граммы

<<Развитие дошкольЕого
ного образовurr" д"r.йri.

общего и дополнитель-

Координатор
подпрограммы

Начальник управления образования администра-
ции llrоксенского муниципЕuIьного района.

ответственный исполни-
тель

Нюксенского муници-
МР <I]eHTp по обслу-

Управление образования
паJIьЕого района, КУ Ню
живанию оУ>.

I_{ель подпрограммы

Повышение доступности качественного до-
школьного образования детей, общего и допол-
нительного образования детей, соответствующе-
го требованиям р€lзвития экоЕомики района, со-
временным потребностям общества и каждого
гражданина.

Задачи подпрограммы

1) Развитие сети и инфраструктуры учреждений
общего образования для обеспечения доступЕости
образовательных успуг и качественных условий
обучения, независимо от территории проживания и
возможностей здоровья.
2) Организация окtlзания и повышение качества
муницип€lJIьных услуг по предоставлению общедо-
ступного и бесплатного дошкольного, общего, до-
полнительного образования на территории Нюк-
сеЕского муниципarльного района.
3) Реализация мер социальной поддержки, направ-
ленных на повышение доступности образования.
4) Модернизация содержаЕия образования и обра-
зовательной среды в соответствии с федеральными
государственными образовательными стаЕдартами
дошкольного и общего образования.
5) Обеспечение безопасных условий для образова-
ния и воспитания детей в образовательных оргаЕи-
зациrIх.
6) Создание условий для проявления и развитиrI
способностей, т€UIантов у обу.rающихся и воспи-
танников, создание условий для личЕостной и со-



циальIrой самореализации.
7) Обеспечение сохранности здоровья обl"лающих-
ся и воспитанников в образовательных )п{реждени-
ях.
8) Увеличение количества об1..lающихся на посто-
янноЙ основе в муЕиципальЕых образовательных
организациrIх дополЕительного образования.
9) Организация содержательного досуга детей в
каникулярное время.

I]елевые показатели (инди-
каторы) подпрограммы

1) Щоля детей в возрасте 1,5-7 лет, пол)ryающих
дошкольную образовательную услугу и (или)
услугу.
3) Щоступность дошкольного образования (отно-
шение численности детей 3-7 лет, которым предо-
ставлена возможность полrrать услуги дошколь-
ного образовациrI, к численности детей в возрасте
3-7 лет.
3) Удельный вес численЕости воспитанникоi до-
школьных образовательных организаций, обуча-
ющихся по образовательным программам, соот-
ветствующим федеральному государственному
образовательному'Ьтандарту дошкольного образо-
вания, в общей численности воспитанЕиков до-
школьных образовательных организаций.
4) Численность воспитанников организаций до-
школьного образования в расчете на одного педа-
гогического работника.
5) Число обуrающихся в расчете на:одного педаго-
гического работника.
6) Удельный вес школьников, об5пrающихся по
федеральным государственным образовательным
стандартам, в общей числеЕности обучающихся.
7) .Щоля выпускников муниципаJIьных образова-
тельных уrреждений, сдавших единый государ-
ственный экзамен по русскому языку и математи-
ке, в общей численности выпускников муници-
паJIьных общеобразовательных 1^rреждений, сда-
вавших единый государственный экзамен по дан-
ным предметам.
8) ,Щоля детей в возрасте 5-18 лет, пол}чающих
услуги по дополнительному образованию в орга-
низациях различной организационно-правовой
формы и формы собственности, в общей числен-
ности детей данЕой возрастной группы.



9) Удельный вес численности руководителей и пе-
дагогических работников муниципальных образо-
вательньIх организаций, прошедших в течение по-
следних трех лет повышеЕие квалификации или
профессиональнlrо переподготовку, в общей чис-
ленности руководителей и педагогических работ-
ников муниципaLпьных образовательных оргаЕиза-
ций.
10) Удельный вес численности обуrающихся по
программЕlм общего образования, участвующих в
олимпиадах и конк)фсах муницип€шьного, регио-
нальцого и всероссийского уровней, в общей чис-
ленности обучающихся по программам общего об-
р€IзоваЕия.
11) Щоля детей, охваченных различными формами
каникулярного отдыха, в общей численности обу-
чающихся общеобразовательных организаций.
12) Щоля обl^rающихся, которым предоставляется
возможность обучаться в соответствии с основньг
ми современными требованиями.

Этапы и сроки реализации
подпрограммы

2016 - 2020 годы, Этапы ре.rлизации подтrрограм-
мы не выделяются. '

Ресурсное обеспечение за
счет средств бюджета му-

ниципального района

Общий объем финансирования мероприятий под-
программы за счет средств бюджета района соста-
вит 8432|4 тыс. руб.
201б год - 168642,8 тыс. руб.
2017 год - |68642,8 тьтс. руб.
2018 год - 1б8642,8 тыс. руб,
2019 год - 168642,8 тыс. руб.
2020 год - 168642,8 тыс. руб.
Ресурсное обеспечецие программы подлежит
уточЕению в рамках бюджетного цикла.

Ожидаемые конечные ре-
зультаты, оцеЕка планиру-

емой эффективности

1) Увеличение числеItности детей от 1,5 до 7 лет,
посещающих дошкольные образовательЕые орга-
Еизации.
2) Увеличение численности детей от 3 до 7 лет,
посещающих дошкольные образовательные орга-
низации, до 100%.
3) Увеличение доли детей, получающих услуry
дошкольного образования в соответствии с феде-
раJIьным государственным образовательным стан-
дартом дошкольного образования до l00%.



4) Увеличение численности воспитанников ор-
ганизаций дошкольного образования в расчете на
одного педагогического работника.
5) Увеличение числа обl"rающихся общеобразо-
вательных организации в расчете на одного педа-
гогического работника.
6) Увеличение доли школьников, обучающихся
по федеральЕым государственным образователь-
Еым стандартам, в общей численности обуrаю-
ЩИХСЯ. (

7) Увеличение доли выпускЕиков муниципаль-
ных образовательных 1..rреждениЙ, сдавших еди-
ный государственный экзамен по русскому языку
и математике, в общей численности выпускников
муниципальных общеобразовательных учрежде-
ниЙ, сдавших единыЙ государственныЙ экзамен по
данным предметам.
8) Сохранение доли детей в возрасте 5-18 лет,
получающих услуги по дополнительному обilазо-
ванию в организациях различной организационно-
правовой формы и формы собственности, в общей
численности детей данной возрастной группы на

уровне72Yо.9) Увеличение доли руководителей и педагоги-
ческих работников муниципальных образователь-
ных организаций, прошедших в течение последних
трех лет повышение квалификации или професси-
ональную переподготовку, в общей числеЕности

руководителей и педагогических работников му-
ниципальных образовательных оргаЕизаций до
100%.
10) Увеличение доли обучающихся по програм-
мам общего образования, участв}.ющих в олимпи-
адах и конкурсах муниципt}льного, регионаJIьного
и всероссийского уровней, в общей численности
обl"rающихся по программам общего образования
до 46О/о.

11) Увеличение доли детей, охваченных различ-
ными формами каникуJuIрного отдыха, в общей
численности обучающихся общеобразовательных
организации.
12) Увеличение доли обучающихся, которым
предоставляется возможность обучаться в соответ-
ствии с основными современньши требованиями
о 100%.



I. Характеристика сферы реЕшIизации подпрограммы 1,
основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития

организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного
образования отЕесена к полцомочиям органов местного самоуправления.
Учитьтвая зЕачимость дошкольного образования, которое рассматривается
сегодюI как одиН из фактороВ укреплениЯ и сохраненИя здоровья детей, а
также улучшения демографической ситуации в Российской Федерации, орга-
ны местного самоуправления в paI\{Kax предоставленных им полномочий
обеспечивают доступность дошкольного образования через реализацию ме-
роприятий по развитию сети муниципаJIьIiых дошкольных образовательных
учреждений.

с 2011 по 2015 годы в сфере дошкольного образования за счет строи-
тельства, открытиrI дополЕительных групп в функционирующих дошколь-
ных образовательных }п{реждеЕиях создано 123 места для детей раннего и
дошкольного возраста.

Охват детей дошкольным образованием в районе увеличился с 18О/о
(2010 год) до95Yо (2015 год).

С введением в эксплуатацию нового здаЕия детского сада полностью
удовлетворена потребность в дошкольном образовании детей от полутора
лет.

Сложившаяся система дошкольного образования в Нюксенском районе
является первой ступецью общей педагогической системьт. Дя обеспечения
доступЕого дошкольного образования функционирует сеть, представленная
разнообразными типами и видами муниципальных образовательных учре-
ждений:

- 6 - дошкольные образовательные )л{реждениlI, из них:
1 - детский сад общеразВивающегО вида с приоритетЕым художествен-

но-эстетическим направлением развития детей.
5 - детский сад.
- 3 общеобразовательных учреждениrI реаJIизуют основную общеобразо-

вательнlтО программу дошкольЕого образования,
В Нюксенском районе на 01 сентября 2015 года проживает 652 детей с 1

года до 7 лет, 589 - посещают муниципальЕые образовательцые rrреждения.
За период с 2012 года сеть муниципальных образоват"п"""ri }п{режде-

ний реорганизовалась и сократилась па восемь учреждений (закрылиЪь му-
ницип€lльЕые образовательные учреждеЕия для детей дошколu"ого и млад-
шего школьного возраста <Озерская начальцЕUI школа-детский сад>, <Бере-
зовская начальнаjI школа - детский сад) и < Востровская начальнtш школа-
детский сад>>, бюджетное дошкольное образовательЕое учреждение <пожа-
рищенский детокий сад>, дошкольные группы БоУ <<Копыловская
оош>,БоУ <Брусноволовскаs ооШ),БОУ ( Брусенская ООШ)), БоУ < Боб-
ровск.ш оош>). Кроме того., происходит реryлирование количества групп в
зависимости от численности детей: закрыта одна группа в бюджетном до-



школьном образовательЕом учреждеЕии (<Игмасский детский садD, вновь от-
крыты 4 группы(90 мест) в новом здании БЩОУ <Нюксенский детский сад
общеразвивающего вида М 2>.

С 20|4 года в дошкольных образовательных }п{реждеЕиrIх началась реа-
лизация федеральных государственных образовательных стандартов до-
школьного образования. ПилотноЙ площадкоЙ по ре.rлизации ФГОС ДО яв-
ляется Б.ЩОУ <}Lоксенский детский сад общеразвивающего вида Nч2>.

СоответственЕо, основные тендеЕции развития дошкольЕого образова-
ния Нюксенского района и необходимость принrIтия муЕиципаJIьной Про-
граммы связаны с осуществлением ряда федеральных программ, реализацией
нормативно-правовых актов в сфере образования, повышающих требования к
безопасной развивающей среде, качеству дошкольного образованиrI, так как
эти компоненты обеспечивают комплексЕое сопровождение индивидуЕIльно-
го развития детей дошкольного возраста.

Система общего образования Нюксенского муниципального района
включает в себя 8 общеобразовательных школ с контингентом 1069 обучаю-
щихся. Средняя наполнJIемость кJIассов - комплектов - 11 человек.

Последние пять лет контингент общеобразовательньIх учреждений
остается стабильЕым, а также уменьшается количество образовательных ор-
ганизаций с неэффективными расходами, что обусловлено меропри я-гиями
по развитию структ}ры сети, проведеЕными в последние годы. С этой целью
в районе работает ведомственнм целевая программа <<Оптимизация сети ОО
в НМР на 2015-2018 годы>, утверждеЕнаJI прйказом управления образования
администрации Нюксенского муниципального района от 29.|2,2014 Jф 0l-
03/З06-а.

С 01.09.2013 реализуется новый Федеральный закон <Об образовании в
Российской Федерации> от 2|.|2.2012 }l], 273-ФЗ, в соответствии с которым
реализ}.ются федеральные государственные образовательЕые стандарты.

С 1 сентября 2011 года все образовательные организации района пере-
шли на федеральные государственные образовательные стандарты начально-
го общего образования. С l сентября 2014 года БОУ <Нюксенская СОШ>, а с
1 сентября 2015 года все школы района реализуют ФГОС основIlого общего
образования.

На сегодняшний день апробировалы и успешно внедряются совремеЕ-
ные модели внеурочной деятельности. Реализованы в 50 0% школ модели
внеурочной деятельности с учетом иЕтеграции общеобразовательных учре-
ждений с дополнительного образовалия.

.Щля успешной реализации стандарта необходимо осуществить грамот-
ное психологическое сопровождение образовательного процесса. Его осу-
ществJIяют отдельные специалисты (педагоги-психологи, социальные педа-
гоги)в2школах(25%).

Начали работу по переходу к реаJIизации предпрофильной подготовки
и профильного обучения. В настоящее время профильное обучение реаJIизу-
ется в 10-11 кJIассах БОУ <Нюксенская СОШ> и БОУ НМР ВО <Городищен-
ская СоШ>.



в рамках реализации мероприятий подпрограммы <Безбарьерная сре-
да>> в 2072 году в БОУ <<Нюксенская сош> проведены работы по приспособ-
лению здания к нуждам инвалидов: оборудован вход в здание школы, преду-
сматривающий необходимые условия для детей с нарушениями опорно-
двигательного аппарата. {ля указанной группы детей доступен обеденный
зaIл в столовОй, один уrебный кабинет, спортивный зЕtп, санитарная комната,
6 педагогов прошли повышение квалификации по програм*" йrrппю."u"ое
образование>> (процент доступности объектов для инвалидов Еа тот период
составлял 5,5Yо От общеобразовательных уrреждений, 4о% от всех образова-
тельЕых 1"лреждений района). в 2015 году созданы условиrI для инклюзивно-
го обучения детей ограниченными возможностями здоровья в БоУ НМР Во
<Городищенская СоШ>: проведены работы по созданию архитекryрной до-
ступностИ (оборудованИе пандуса). На сентябрь 2015 года процент доступно-
сти объектов сферы образования для
разовательных учреждеЕий и 72,5
района. Освоение выделенных в 2015

иIIв€rлидов составляет 25Уо от общеоб-
от всех образовательных организаций
году средств районного бюджета спо-

собствовало увеличению доли доступных для детей -инвалидов обр€Iзова-
тельных организаций на |6о/о по общеобразовательным учреждеЕиям, и на
7,5 О/о По всем образовательным учреждениям раЙона. .Що конца 2015 года
Боу нмР ВО <Городищенская сош> получит кабинет ЛФК на сумму 116,б
тыс.руб. за счет средств федера.ltьного бюджета.

Активно р€ввивается процесс информатизации образования. Все обще-
образовательные rIреждения закJIючили догоЁЪры об оказании услуг связи с
оАо <Ростелеком>. Скорость иЕтернет-каналов - 1 М/бит, Все школы за-
ключили Соглашения и подключились к региональному узлу контентной
фильтрации. Некоторые государственные услуги ок.tзываются в электронном
виде" Услуга <<предоставление информации о текущей успеваемости, веде-
цие элекц)онIlого дневника и электронного журнirлa)) успешно освоена педа-
гогами всех образовательных организаций, пользуется популярностью среди
родителей и обучающихся. Все больше родителей регистрируются в Гис
<Образование)> и на Егпу. 610% педагогических работников также зареги-
стрироваЕы на Портазlе.

основным пок€вателем качества образования являются результаты ЕГЭ.
с целью организованного проведениlI И ул)л{шения результатов экзаменов
управлением образования разработана Щорожная карта по подготовке и про-
ведению государственной (итоговой) аттестации.

Количество выпускЕиков, сдавших ЕГЭ:
-2013 год -92.5%;
- 2014 год -98,Зо/о:
- 2015 год - l00%.
Количество выпускников l1 классов, получивцих по результатам ЕГЭ

90 и более баллов.
-20l3 год -7,4Yо;
-2014 год -З,ЗО/о;
- 2015 год -7,8уо.



Количество выпускников, нагрarкденЕых медалями <За особые успехи в
уrении>:

- 201З год - 4 чел.;
- 2014 год - l чел.;
- 2015 год - l чел.
За последние годы значительно выросло количество обу.,lающихся -

r{астников предметных олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей.
Высокая эффективность выступлеЕий обl.чающихся на областных, рос-

сийских предметных олимпиадах и конкурсах - результат единых системных
подходов к оргаЕизации обуrения одаренных детей, мотивированных Еа по-
лу{ение качествеIIного основного общего, дополнительного и.высшего про-
фессионального образования.

Результаты участия школьников Нюксенского муЕиципального района
во Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным предме-

По результатам у{астия обучающихся в различных коЕкурсах и конфе-
ренциях за 20 1,2 -20 73, 20 13 -20 l 4, 20 1 4-20 | 5 учебные годы было получено : 72
диплома I степени, 67 дипломов II ступени, 68 дипломов III степени.

Результаты r{астия обуrающихся в областных, всероссийских и между-
Еародньж фестивалях и коЕкурсах подтверждаются дипломами Гран-при I,
II, III степеней, специальными дипломами, дающими право льготного уча-
стия в других мероприятиях. За достигнутые результаты ежегодно обl"rаю-
щиеся награждаются Премией главы Нюксенского муниципального района.

Вместе с тем из-за финансовых ограничений не обеспечивается уlастие
школьников района во многих областньтх, всероссийских смотрах, конкурсах
и фестивалях, сокращен календарь массовых мероприятий с детьми.

в рамках инициативы (наша новая школa>) работе с одаренными и та-
лантливыми детьми уделено особое внимание. Предполагается дальнейшее
развитие предметЕых олимпиад, соревнований, конк)Фсов, конференций,
способствlтощих их выявлению. Необходима организацIбI сопровождения и
поддержки таких обуча.tощихся в течение всего периода их образования, ос-
новой этогО явJUIетсЯ создание условий для взаимодействия школ и учрежде-
ний дополнительного образования через систему массовых мероприятий.

Система дополнительного образования района представлеЕа 2 образова-
тельными }п{реждениями: МБУЩО <<Нrоксенский РЩо, БОУ ,ЩО,Щ <Нюксен-
ская ЩЮСШ>>. Педагогический коллектив )п{реждений составляют 26 работ-

Учебный
год

количество
предметов

Школьный
этап

Муниципальный
этап

региональньтй
этап

20l1-2012 17 406з 265 |7
20|2-201з 1"] 418l 251 19
201'з-20l4 16 4091 з24 19
20|4-2015 lб 3 858 42з з



ников, из них 2l являются совместитеJUIми, 76 о/о педагогов имеют высшую
и первую ква.пификационные категории.

,Щеятельность данных 1"rреждений направлена на создание условий для
творческого р€ввития личности Обl^лающихся, адаптации их в быстроменя-
ющемся обществе, приобщение к его культурным и д}ховным цеЕностям.
Они успешно выполнlIют воспитательн)rю, социirльцо-педагогическ},ю, по-
знавательнуЮ, рaзвивающую и досуговую функции.

Ежегодно в них обуrается около 800 детей в возрасте от 5 до 18 лет.
наличие системы дополнительного образования детей - показатель со-

хранения государственных гарантий доступности и бесплатности образова-
ния, создания условий дJUI самор€ввитиrI, успешной социализации и профес-
сионalJIьного самоопределения обучающихся. основное вЕимание в системе
дополнительного образования сосредоточено на создании условий для сво-
бодного вьтбора каждым ребенком образовательной области, программы и
времени освоения многообразия видов деятельности, Удовлетворяющих р€tз-
нообразные потребности.

на текущий момент можно выделить следующие тенденции в р€lзвитии
системы дополнительного образования:

- стабильность показателей охвата детей всеми направлениями рабЬты
по дополнительному образованию.

Причины отсутствиrI улучшения показателей: недостаточное финанси-
роваIIие дополнительного образования, отсутствие специ€lльного оборудова-
ния для качественной реЕuIизации програйм, устаревшая материЕtпьно-
техническая база.

с 201з г. по 2015г. по результатам аттестации изменились показатели
качественного состава педагогических работников. В 2013 г с высшей кв€lли-
фикационной категорией в отрасли бьlло 26,4 Ой педагогов , с 1-й -З9,6%, В
2015г. показатели возросли: с высшей категорией на |,З Yо и показатель со-
ставил 27,7Уо, количество педагогов с 1-й категорией возросло почти на
100/о и составило 49,,2Yо. Положительнм динамика наблюдалаiь и по уровням
образования. В дошкольном образовании в 2013г. показатель norr"ra"r"u,r"-
дагогов с вьтсшей квалификационной категорией составля tl |З,5 о/о, к 2015 г.
он остается стабильным; с первой ква;tификационной категорией изменяется
с 24О/о до 44,5% (наблюдается рост на 20 %). По общему образованию пока-
затели также возросли: с высшей квалификационной категорией с30% до
З0,9Уо, с первой квалификационной категорией с 49,4Yо До 52,ý%, Значитель-
ная положительная динамика наблюдается в дополнительЕом образовании: с
высшей квалификационной категорией от З6,8О/о До 64,3Уо, с первой от |5,7О/о
до 28,б %. По результатам прохождения курсовой.rод.о.оu*, получены об-
разовательный, культурологический и экоЕомический эффекты. Уровень
квалификации, в т.ч. с использованием дистаЕционных форм и a"*оrор"*оaо
сопровождения повысили 85,5 Уо ПеДагогических и руководящих работников
(экономический эффект от примеЕениrI тьюторского услуг составил не менее
800,0 тыс. рублей). Выполнен 100оlо показатель прохождения курсовой под-



готовки у{ителями оо по вопросаI\4 ФГОС; по второму и третьему препода-
ваемому предмету прошли обуrение 60 чел. (48% пед. работников).

Но в настоящее время в сфере образования имеется ряд проблем, кото-
рые необходимо решить: ограниченны финансовые ресурсы для оплаты ко-
маЕдировочных расходов при повышении квалификации педагогических и
руководящих работников; показатель прохождения курсовой подготовки пе-
дагогическими работниками дошкольных образовательЕых организаций по
введеЕию Фгос дО ниже областного на 2 Yо (по области 95 О/о, 

районный
показатель 92%). Показатель доли педагогических работников дошкольных
учреждений, имеющих перв}.ю и выспIуIо квалификационные категории, по-
ка значительно отстает от областного ( районный показатель - 480/о, област-
ной -72,5Yо ). Выражен возрастной (всего 15% уrителей в возрасте до 35 лет,
по области данньтй пок€ватель составляет 17%) и гендерньтй дисбаланс(99%
педагогов - женщины); медленЕо происходит обновление педагогического
корпуса, обостряется проблема (старения) педагогических кадров (доля
1^rителеЙ пенсионногО возраста в 20lЗ годУ -100Z, В 2015 годУ JбО/о; доля
педагогических работников пенсионного возраста дошкольных уryеждений
за указанный период возросла С 2Yо ДО|5О/о; в целом показатель (старениlI))
кадров системы образования района увеличивается примерно в два раiа, с
12о/о в 20|З r. до 2|,4 Yо в 2015r.). Приток молодых специалистов IIезначите-
лен и составл яет 2о/о-ЗYо.

В целях обеспечения открытости и прозрачЕости образованиrI во всех
образователЬЕых организациях района создdны и работают официальные
сайты. В 2012-201З уrебном году по инициативе .Щепартамента образования
вологодской области и Родительского комитета г. Вологды проводился
смотр-коЕкурс сайтов общеобразовательных уrреждений <<Открытая школa>).
В число победителей вошли 2 школы района.

II. Приоритеты в сфере реализации подпрограммы,
цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели

и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты,
сроки реализации подпрограммы 1

Щель подпрограммы 1 - повышение доступности качественного до-
школьного образования детей, общего и дополнительного образования, соот-
ветствующего требованиям развития экономики района, современным по-
требностям общества и каждого гра)кданина. ,щля достижения поставленной
цели предусматривается решение следующих задач:

- развитие инфраструктуры }п{реждений общего образования для обес-
печениЯ доступностИ образователЬньж услуГ и качественных условиЙ обуче-
ния, независимо от территории проживаниrI и возможностей здоровья;

- организация оказания и повышение качества муниципа-пЬных услуг по
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного, общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного, общего, дополнительного образов ания на
территории }Irоксенского мунициrтального района;



- реализация мер социальной поддержки, направленньIх на повышеЕие
доступности образования;

- модернизациrI содержаЕия образования и образовательной среды в со-
ответствии с федерапьными государственными образовательными стандар-
тами дошкольного и общего образования;

- обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей
в образовательIlых организациях;

- создаЕие условий для цроявления и развития способностей, талантов у
обучающихся и воспитаЕников, создание условий для личностной и социа.шь-
ной самореализации;

- обеспечение сохранности здоровья обулающихся и воспитанников в
образовательных учреждеЕиrIх;

- увеличение количества об1..rающихся на постоянной основе в муници-
пальных образовательных оргаЕизацIuIх;

- организация содержательЕого досуга детей в каникулярное время.
.Щолгосрочная перспектива развитиlI системы образования включает в

себя следl+ощие приоритетные направления:
l. Увеличение охвата дошкольным образованием детей дошкольного

возраста.
2. Оптимизация лечебно-профилактической и оздоровительной деятель-

ности М.ЩОУ за счет широкого использованиlI здоровьесберегающих техно-
логий и методик в образовательном процессе, организации работьт с родите-
лями по формированию культуры здорового об'раза жизни семьи.

3. Расширение спектра дополнительных образоватеJIьIлых и оздорови-
тельных услуг, в том чисJIе платЕых, с учетом потребности семьи.

4. Повышение качества дошкольного образования, обеспечивающего
равЕые стартовые условия для полноценного физического и психического
развития детей, как осIlовы их успешного обrIения в школе.

5. Развитие сети и инфраструктуры учреждений общего образования для
обеспечения доступности образовательных услуг и качественных условий
обучения, независимо от территории проживания и возможностеЙ здоровья;

6. Модернизация содержания образов ания и образовательной среды в
соответствии с федеральными государственЕыми образовательными стандар-
тами общего образования и ЕациоItЕlльной образовательной инициативой
"Наша новая школа.

7. Совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей,
талантливой молодежи;

8. Оказание методической помощи педагогическим работникам общеоб-
разовательных школ.
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IV.Основные мероприrIтиlI подпрограммы 1

.Щля достижения цели и решения задач подпрограммы l необходимо ре-
аJIизовать ряд мероприятий.

Основное мероприятие 1 <ОргапизациrI предоставления дошкольного
образования в бюджетном образовательном учреждении).

В рамках мероприятия обеспечивается внедрение федеральных государ-
ственЕых стандартов дошкольного образования в муницип€rльных дошколь-
ных образовательных у{реждеIrиJIх; увеличение численности дошкольников,
обучающихся по образовательным программам дошкольцого образования,
соответствующим требованиrIм стандартов дошкольного образования, оказа-
ние услуги по присмотру и уходу за детьми, укреплеIrие материаJIьно-
технической базы уrреждений и проведение текущих ремонтов зданий.

Основное мероприятие 2 <Организация предоставления общедоступного
и бесплатного начаJIьного общего, основного общего, среднего общего обра-
зования в бюджетных образовательных }п{реждениях>. В pa.b,rkax реализации
данного мероприятия предусматривается реализация федеральных государ-
ственных образовательных стандартов; развитие эффективньrх методов обу-
чения, в том числе широкое применение электронной техники, электронirых
учебных материалов; развитие систем и средств дистанционного образова-
ния, обеспечивающих повышение доступности качественЕого образования
для обучающихся, в том числе по адаптированным програNIмам; организация
и проведение итоговой аттестации выпускникЬв, мопиторингов качества зна-
ний различного уровня; р€ц}витие материально-технической базы учреждений
и проведение текущих ремонтов, организация подвоза обучающихся к месту
уrебы и к месту проведения итоговой атгестации выпускников, а также к ме-
сту проведения конкурсов, олимпиад, соревнований различного уровня.

Основное мероприятие З <Организация предоставления дополнительЕо-
го образования в бюджетных образовательных rrреждециях>. В рамках осу-
ществления данного мероприrIтия предусматривается:

- предоставление субсидии rrреждениям, ре€}лизующим программы до-
полнительного образования детей, в рамках исполнения муниципального за-
даЕия на предоставление услуги по реarлизации образовательньж программ
дополнительного образования детей;

- взаимодействие и сотрудничество )п{реждений дополнительного обра-
зования детей с общеобразовательными школами по вIrедрению программ
дополнительного образоваЕия в рамках реаJIизации новых 5rчебных планов;

- расширение направленностей деятельности объединений и открытие
нЬвых объединений с )п{етом социального закtва, расширение комплекса со-
циально значимых массовых мероприятий;

- ре€rлизация новых форм деятельности дополнительного образоваЕиrI с
детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- предоставление субсидии БОУ <<Нюксенская СОШ>, реализующему
программу дополнительного образования детей, в рамках исполнения муни-
ципального задания на предоставление услуги по реаJIизации образователь-
ных программ дополнительного образования детей.



основное мероприятие 4 <обеспечение предоставления мер социальной
поддержки отдельным категориям обуrающихся в муниципальньтх образова-
тельЕых учреждениrIх>.

в рамках мероприятия обеспечивается предоставление компенсации в
части родительской платы родителям (законным представителя) детей, посе-
щающих ОО, реализующие программы дошкольного образования;

меры социальЕой поддержки детям из многодетЕьlх семей, в части
предоставления денежных выплат на проезд на приобретеЕие комплекта
одежды для посещения школьных занятий, спортивной формы и мягкого ин-
вентаря, а также обеспечивается льготное питание детям из малообеспечен-
ньж семей.

основное мероприятие 5 <организация методического сопровождения
повышения профессиональной компетентности педагогиlIеских и руководя-
щих кадров>.

В рамках даЕного мероприятия обеспечивается повышение квалифика-
ции педагогических и руководящих кадров, проведение методических меро-
приятий с кадрами, подготовка и публикация информации в Сми, издание
методических материалов (брошюр, стендов, баннеров).

основное мероприятие б <<Развитие системы rrоддержки т€UIантливых
детей в образовательньж учрежденияю).

в рамках данного меротrриятия финансируются расходы на проведение
различных мероприятий с детьми (приобретение бланков грамот и дипломов,
канцелярских товаров, оплата оргвзноса, приббретение подарков и призов,
проезд и проживание), на выплаry премий обуrающимся за достигнутые
успехи, на р€ввитие материЕrльЕо-технической базы 1"rреждений для развития
индивидуальных творческих способностей детей.

, оgновное мероприятие 7 <Организация содержательного досуга детей в
каникулярное время).

В рамках данного мероприIIтиJI обеспечивается оргаЕизация рЕIзличных
форм каникУлярногО отдыха детеЙ (экспедиции, экск}рсии, лагеря, сборы).

V. Конечные результаты реализации подпрограммы l

В результате реЕUIизации подпрограммы 1 будут полr{ены следующие
результаты:

- будут обеспечены доступность и качество дошкольного образования;
- будет создана оптимальн€ш сеть общеобразовательньж организаций,

обеспечена доступность качества услуг, в том числе инклюзивного образова-
Еия;

- улучшатся результаты итоговой аттестации выпускников;
- увеличится доля муниципЕuIьцых ОУ, соответствующих современным

требованиям в общем колиrIестве ОУ (до 100 %);
- повысится доступность дополнительного образов ания для всех катего-

рий населения.



Подпрограмма 03.2 <Обеспечение созданшI условий
для реализации программы>

(далее подпрограмма 2)

Паспорт подпрограммы 2

Наименование под-

программы
<<Обеспечение созданиJI условий дJuI реализации про-
граммы)).

Координатор подпро-

граммы
Начальник управлениrI образования администрации
Нюксенского муниципального района.

ответственный ис-
полнитель

Управление образования }Irоксенского муниципt}льно-
го района, КУ Ню МР <Щентр по обслуживанию ОУ>.

соисполнители

Щель
Повышение эффективности и
мьт образования Нюксенского

результативности систе-
муниципального района.

Задачи

- мониторинг хода реализации и информациоЕное со-
провождение муниципальной программы, анализ про-
цессов и результатов с целью своевременЕости принrI-
тиrI управленческих рёшений;
- разработка нормативных правовых, научно-
методических и иных документов, направленных,на
эффективное решение задач муниципальной програм-
мы
- обеспечение сферы образования квалифицированны-
ми кадрап.Iи, повышение социальной защищеЕности
работников муниципЕIльной системы образования;
- обеспечение эффективности расходования бюджет-
ных средств и управления системой образования горо-
да.

I_{елевые показатели

(индикаторы)

1) Щоля педагогических работников муниципальных
образовательньж организаций, пол5лrивших в уста-
новленном порядке первlто и высшуIо квалификаци-
онные категории и подтверждеЕие соответствия зани-
маемой должности, в общей численности педагогиче-
ских работников муниципЕ}льных образовательньж ор-
ганизаций.
2) Наличие положительной динамики неэффективно-
сти расходов.
3) Наличие положительной динамики повышения за-
работной платы.



Сроки и этапы реаJIи-
зации

2016-2020 годы. Этапы реализации подпрограммы не
выделяются.

Ресурсное обеспече-

ние за счет средств

бюджета муЕици-

пальЕого района

Общий объем финансирования мероприятий програм-
мы за счет средств бюджета района составит 41919,5
тыс. руб.
2016 год - 8395,9 тыс. руб.
2017 год - 8З95,9 тыс. руб.
2018 год - 8395,9 тыс. руб.
2019 год -8З95,9 тыс. руб.
2020 год - 8з95,9 тьтс. руб.
Ресурсное обеспечение программы подлежит уточне-
нию в рамках бюджетного цикла.

Ожидаемые конечные

результаты, оцеЕка

планируемой эффек-

тивности

- повышение эффективности и качества услуг в сфере
общего и дополнительного образования;
- увеличение доли педагогических работников муни-
ципальных образовательных организаций, полlrчивших
в устаIIовленном порядке первую и высшую квалифи-
кационные категории и подтверждение соответствия
занимаемой должности, в общей численности педаго-
гических работников муниципаJIьных образовательньIх
организаций;
- Еaulиtlие системы мониторинга и контроля реаJIиза-
ции муниципальной программы;
- своевременное принятие нормативных правовых ак-
тов и подготовка методических рекомендаций, необхо-
димых дJuI реализации основных мероприятий про-
граммы.

I. Характеристика сферы ре.rлизации подпрограммы 2, основные про-
блемы в указанной сфере и перспективы ее р€Iзвития.

Полномочия органов местного самоуправления в сфере образовапия от-
ражены в Федеральном закопе от 29.12.2012 М 273-ФЗ ''Об образовании в
Российской Федерации". В соответствии с указанЕым закоцом к полцомочи-
ям органов местЕого самоуправления относятся вопросы, касающиеся:

- организации предоставления общедоступЕого и бесплатного дошколь-
ного, начаJIЬного общегО, основного общего, среднего общего образования
по основным общеобразовательным программам в муниципальных образова-
тельньIх организациrIх;

- организации предоставления дополнительIIого образования детей в
муЕиципальных образовательЕых оргаЕизациях;



- создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, со-
держаниrI детей в муниципальньж образовательных организациях;

- создания, реорганизации, ликвидации муниципшIьных образователь-
ных организаций, осуществления функций и полFIомочий учредителей муни-
ципальных образовательных организаций;

- обеспечения содержаЕия зданий и сооружений муниципмьных обра-
зовательных организаций, обустройства прилегающих к ним территорий;

- учета детей, подлежащих об)^{ению по образовательным программам
дошкольного, начЕLпьного общего, основного общего и среднего общего об-
разования, закреплениJI муниципaльных образовательных организаций за
конкретными территориями муниципаJIьного района, городского округа.

В рамках рещIизации основных мероприятий подпрограммы запланиро-
ваны средства для стимулированиrI рtlзвития доступности и повышениjI каче-
ства дошкольного образования, общего образования, дополнительного обра-
зования детеЙ, повышения заработноЙ платы педагогических работников об-
разовательных организаций, обеспечения распространения результатов ком-
плексных проектов модернизации образования и так далее.

За счет средств федерального и регионаJIьного бюджетов осуществляет-
ся софинансирование расходных обязательств, в рамках заключаемых с [е-
партаментом образования Вологодской области соглашений.

II. Приоритеты в сфере реализации подпрограI\4мы, цели, задачи
подпрограммьт 2

Щель подпрограммы 2 - повышение доступЕости качественного образо-
вания детей, соответствующего требованиям развития экономики района, со-
временным потребностям общества и каждого гражданина.

Подпрограмма 2 предусматривает решение следующих задач:
- мониторинг хода реализации и информационное сопровождение муни-

ципальной программы, анализ процессов и результатов с целью своевремен-
ности принrIтия управленческих решений;

- продвижение осЕовных идей развития образования для получения под-
держки и вовлечения экспертов и широкой общественности;

- разработка нормативных правовых, методических и иЕых докумен-
тов, направленных на эффективное решение задач муниципальной програм-
мы;

- обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами, по-
вышение социальной защищенности работников муниципальной системы
образования;

- обеспечение эффективности расходования бюджетных средств и
управления системой образования города.

Результат: повышение эффективности и качества услуг в сфере общего и
дополнительного образования.

Сроки реализации подпрограммы 2: 2016 - 2020 годы.



III. I-{елевые пок€ватели (индикаторы) достижения цели и решения задач
подпрограммы 2
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IV. Сроки реализации подпрограммы 2

Сроки реализации подпрограммы 2: 2016 - 2020 годы.

V. Характеристика основньIх мероприятий подпрограммы 2

.Щля достижеЕия цели и решениrI задач подпрогр€lI\4мы 2 необходимо ре,
аJIизовать ряд основных мероприятий:

Основное мероприятие <<Обеспечение деятельности управления образо-
вания).

Щель мероприятия: Осуществление установлеЕных полномочий (функ-
ций) Управлением образования администрации Нюксенского муниципально-
го района, оргаIrизацшI эффективного управлениJI системой образования рай-
она.

основное
обслуживанию

мероприятие <Организация работы к€}зенного )лреждения по
образовательных 1^rреждений>.

I_{ель мероприятия: формирование полной и достоверной информации о
хозяйственных и финансовых процессах, результатах деятельности организа-
,ции; подготовка данных для составления достоверной финансовой отчеiно-
сти, используемой инвесторами, кредитораI\4и, поставщикап,Iи, покупателями,
налоговыми органами и другими заинтересованными сторонами; определе-
ние финансовых результатов деятельности организации.

Оказание всесторонней помощи педагоfическим работникам, способ-
ствующей их развитию и саNIоопределению на протяжении всей профессио-
нальной деятельЕости, а также повышение их профессионЕlльного мастерства
и качества образовательного процесса.

Организация работы по оказаЕию методической помощи муниципаль-
ным общеобразовательным r{реждеЕиrlм, реЕuIизующим основные общеоб-
разовательные программы - образовательные программы начального общего,
основного общего, среднего общего образования.

Всего из бюджета района:
41979,5 тыс. руб.
из них:
2016 год - 8 395,9 тыс. руб.;
20l7 год - 8 395,9 тыс. руб.;
2018 год - 8 З95,9 тыс. руб.;
2019 год - 8 395,9 тыс. руб.;
2020 год - 8 З95,9 тыс. руб.
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VII. Конечные результаты подпрограruмы 2

Повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольIлого,
начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительцого
образования.


