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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
          Нюксенского муниципального округа Вологодской области
 
РЕШЕНИЕ
 
от 07.03.2023 № 22             
с. Нюксеница
 
 
	Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с ненормированным служебным днем, а также Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа, имеющим ненормированный служебный день


 
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. ст. 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», Уставом округа, Представительное Собрание Нюксенского муниципального округа Вологодской области
РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Нюксенского муниципального округа, с ненормированным служебным днем (Приложение № 1).
2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа, имеющим ненормированный служебный день (Приложение № 2).
3. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу Федерального закона № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»» неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.
[bookmark: _GoBack]4. Исчислять в соответствии с требованиями решения Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа от 07.03.2023 № 22 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с ненормированным служебным днем, а также Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа, имеющим ненормированный служебный день» продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим на день вступления в силу Федерального закона № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»», начиная с их нового служебного года.
5. Признать утратившими силу решения Представительного Собрания Нюксенского муниципального района:
- от 27.07.2017 № 48 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с ненормированным служебным днем, а также Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления Нюксенского муниципального района, имеющим ненормированный служебный день»;
- от 06.09.2017 № 62 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Нюксенского муниципального района от 27.07.2017 № 48»;
- от 11.12.2018 № 91 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Нюксенского муниципального района от 27.07.2017 № 48»;
- от 31.05.2022 № 19 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Нюксенского муниципального района от 27.07.2017 № 48 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с ненормированным служебным днем, а также Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления Нюксенского муниципального района, имеющим ненормированный служебный день».
6. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит размещению на официальном сайте администрации Нюксенского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 
 
 
 
	Председатель
Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа Вологодской области
	Исполняющий полномочия Главы Нюксенского муниципального округа
Вологодской области 


	________________Е.П. Суровцев
   
	__________________И.Н.Чугреев



 
 
 

















 
	Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
Решением Представительного
Собрания Нюксенского муниципального округа Вологодской области
от 07.03.2023 № 22


 
 
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Нюксенского муниципального округа, с ненормированным служебным днем

1.Администрация Нюксенского муниципального округа.
Высшая группа должностей:
- первый заместитель главы муниципального округа, начальник управления народнохозяйственного комплекса;
- заместитель главы муниципального округа;
- начальник финансового управления администрации округа, заместитель главы муниципального округа;
- управляющий делами, начальник управления по обеспечению деятельности администрации округа.
Главная группа должностей:
- начальник управления образования;
- председатель комитета земельно-имущественных отношений;
- начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики;
- начальник отдела по мобилизационной работе, делам ГО ЧС, защите государственной тайны;
- начальник Нюксенского территориального отдела;
- начальник Городищенского территориального отдела.
Ведущая группа должностей:
- начальник отдела;
- заместитель начальника управления;
- заместитель начальника отдела;
- консультант.
Старшая группа должностей:
- главный специалист;
- ведущий специалист.
2. Представительное Собрание Нюксенского муниципального округа
Старшая группа должностей:
- главный специалист.

	Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО
Решением Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа Вологодской области от 07.03.2023 № 22



 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа, имеющим ненормированный служебный день
 
1. Настоящим Порядком в соответствии с Уставом округа определяются порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска отдельным муниципальным служащим органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа (далее - муниципальные служащие), имеющим ненормированный служебный день.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим с ненормированным служебным днем (далее именуется – дополнительный отпуск) предоставляется отдельным муниципальным служащим в том случае, если ненормированный служебный день предусмотрен трудовым договором, контрактом.
3. Перечень должностей муниципальных служащих, для которых установлен ненормированный служебный день, имеющих право на дополнительный отпуск, утверждается решением Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа.
4. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
5. Продолжительность дополнительного отпуска исчисляется в календарных днях. Приходящиеся на период дополнительного отпуска нерабочие праздничные дни в число календарных дней отпуска не включаются.
6. Дополнительный отпуск предоставляется муниципальным служащим сверх основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет с сохранением замещаемой должности и денежного содержания.
Дополнительный отпуск, как правило, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным представителем нанимателя.
По письменному заявлению служащего дополнительный отпуск может быть использован отдельно, полностью либо по частям.
7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
8. В случаях, когда ненормированный служебный день был установлен муниципальному служащему в связи с его переводом на другую работу в пределах органа местного самоуправления, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется ему пропорционально времени, отработанному на должности, дающей право на этот отпуск.
9. При прекращении или расторжении трудового договора, контракта выплачивается денежная компенсация за неиспользованный дополнительный отпуск. По письменному заявлению муниципального служащего неиспользованный дополнительный отпуск может быть предоставлен ему с последующим увольнением.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора, контракта дополнительный отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока действия трудового договора.
10. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальным служащим с ненормированным служебным днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
11. Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией служащим с ненормированным служебным днем допускается в порядке, определенном статьями 116, 126, 127 Трудового кодекса Российской Федерации.
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