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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от  28.04.2025  №  21
с. Нюксеница

О внесении изменений в решение Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа от 26.10.2022 № 26 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа Вологодской области»

      В целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь  статьей 351.8 Трудового кодекса РФ, статьями 25, 28 Устава Нюксенского муниципального округа, Представительное Собрание Нюксенского муниципального округа 
     РЕШИЛО:
     1. Внести в решение Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа Вологодской области от 26.10.2022 № 26 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа Вологодской области» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Подпункт «и» пункта 3 Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«и) доплата за наставничество;»;
1.2. Пункт 3 Положения дополнить подпунктом «к» следующего содержания:
«к) иные доплаты в соответствии с трудовым законодательством.»;
1.3. Дополнить Положение пунктом 11 следующего содержания: 
[bookmark: _Hlk194906541]«11. Наставничество устанавливается над следующими муниципальными служащими:
- впервые принятыми на работу и не имеющими необходимых умений и навыков выполнения должностных обязанностей, в том числе выпускниками профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;
- переведенными (назначенными) на другую должность (профессию), если выполнение ими новых должностных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и приобретения новых практических навыков.
11.1. Доплата за наставничество устанавливается в целях:
- оптимизации процесса формирования и развития профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих;
- ускорения процесса профессионального становления и развития муниципальных служащих;
- оказание помощи в адаптации муниципальных служащих к условиям осуществления служебной деятельности;
- материального стимулирования квалифицированных опытных работников за исполнение функций наставника.
11.2. Доплата за наставничество устанавливается в размере 10 процентов от начисленной заработной платы наставника за одного прикрепленного к наставнику работника за расчетный период.
11.3. Основанием для выплаты надбавки за наставничество муниципальным служащим является распоряжение работодателя.
11.4. Выплата надбавки за наставничество производится в пределах экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления, установленного решением Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа в соответствующем году.
11.5. Максимальный период получения надбавки за наставничество не должен превышать трех месяцев за одного прикрепленного к наставнику работника.».
      2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия, подлежит официальному опубликованию в Официальном вестнике газеты «Новый день» и размещению на официальном сайте администрации Нюксенского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Председатель
Представительного Собрания
Нюксенского муниципального округа Вологодской области
	Глава Нюксенского
муниципального округа
Вологодской области 


	________________О.В.Заблоцкий
   
	__________________Ю.П.Шевцова
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