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АДМИНИСТРАЦИЯ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.12.2023 № 558
с. Нюксеница

О внесении изменений в постановление администрации Нюксенского муниципального округа от 30.06.2023 № 346 «О кадровом резерве для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нюксенского муниципального округа»

В целях приведения нормативно-правового акта в соответствии с действующим законодательством
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Нюксенского муниципального округа Вологодской области от 30.06.2023 № 346 «О кадровом резерве для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нюксенского муниципального округа» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 13 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«13. Правом на включение в кадровый резерв обладают граждане в возрасте от 18 до 65 лет, отвечающие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) к специальности, направлению подготовки при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой»;
1.2. Пункт 15 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Кадровая служба в течение 7 рабочих дней проверяет соответствие перечня и форм представленных документов требованиям, установленным настоящим Положением, достоверность указанных в них сведений, а также соответствие кандидата квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, соответствующей группы должностей.
При необходимости заслушивается руководитель, давший рекомендацию кандидату для включения в кадровый резерв или непосредственный руководитель муниципального служащего, при необходимости проводится собеседование с кандидатом»;
1.3. Абзац 6 пункта 19 Положения дополнить предложением следующего содержания:
«Истечение предельного срока нахождения в кадровом резерве установлено п.20 настоящего Положения»;
1.4. Пункт 21 Положения изложить в следующей редакции:
«21.Включение в кадровый резерв в течение срока, установленного пунктом 20 настоящего Положения, новых кандидатов осуществляется в соответствии с требованиями, установленными пунктами 11-18 настоящего Положения».
2. Признать утратившими силу:
-  постановление администрации Нюксенского муниципального района от 15.03.2010 № 84 «Об утверждении положения о формировании кадрового резерва Нюксенского муниципального района»;
- постановление администрации Нюксенского муниципального района от 07.06.2012 № 163 «О внесении изменений в постановление администрации района от 15.03.2010 № 84». 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Новый день» и размещению на официальном сайте администрации Нюксенского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
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