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П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

АДМИНИСТРАЦИИ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

от 09.01.2023 № 2
      с. Нюксеница
Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Нюксенского муниципального округа»
В соответствии с решением Представительного Собрания Нюксенского муниципального округа Вологодской области от 30.11.2022 67  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Нюксенского муниципального округа Вологодской области», на основании постановления администрации Нюксенского муниципального округа Вологодской области от 9 января 2023 года № 1 «О некоторых вопросах, связанных с системами оплаты труда в муниципальных учреждениях Нюксенского муниципального округа Вологодской области» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального округа (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановления администрации Нюксенского муниципального района:

- от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;

- от 26.10.2015 № 155 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124»;

- от 29.01.2016 № 10 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124»;
- от 15.02.2016 № 21 «О внесении дополнений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124»;
- от 30.12.2016 № 304 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124»;
- от 28.12.2017 № 343 «О внесении изменений в постановление администрации Нюксенского муниципального района от 30.09.2015 № 124»;
- от 25.07.2018 № 235 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;
- от 13.12.2018 № 350 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;
- от 11.07.2019 № 221 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;
- от 09.12.2019 № 372 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;
- от 30.03.2020 № 109 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;
- от 21.12.2021 № 306 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;
- от 10.09.2021 № 227 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2015 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального района»;
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
Исполняющий полномочия

Главы муниципального округа                                                          И.Н. Чугреев                                            
УТВЕРЖДЕНО

постановлением 
администрации

Нюксенского 
муниципального округа 

от 09.01.2023 № 2
Положение

об оплате труда работников 

МУ «МФЦ Нюксенского муниципального округа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МУ «МФЦ Нюксенского муниципального округа» (далее соответственно - Положение, Учреждение) предусматривает общие и специальные правовые нормы и вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и производственной дисциплины.

1.2. Положение определяет условия и размеры оплаты труда работников Учреждения.

1.3. Положение распространяется на всех работников Учреждения. Оплата труда руководителю Учреждения устанавливается трудовым договором на основании данного Положения.

1.4. Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения. 

1.5. Оплата труда работника Учреждения состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью (далее – должностной оклад), компенсационных и стимулирующих выплат.
1.6. Оплата труда производится в денежной форме в валюте Российской Федерации путем выплаты заработной платы безналичным путем.
2. Порядок определения должностных окладов

2.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника Учреждения за исполнение трудовых обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Размер должностных окладов работников Учреждения устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения увеличиваются (индексируются) одновременно с увеличением (индексацией) должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Нюксенского муниципального округа Вологодской области.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
3. Выплаты компенсационного характера

Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Работникам Учреждения устанавливается районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.2.1. доплата при совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.2. доплата за сверхурочную работу согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. Конкретный размер доплаты за сверхурочную работу определяется локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.

3.2.3. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. Конкретный размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.
3.3. Работникам Учреждения могут быть установлены иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.
3.4. Размеры выплат компенсационного характера, установленные локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- доплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за классность водителям;

4.1.2. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

- надбавка за стаж работы;

4.1.3. премиальные выплаты по итогам работы:

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия по итогам работы за год.
Выплаты стимулирующего характера (за исключением надбавок за классность водителям и стаж работы) устанавливаются работникам Учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников Учреждения, устанавливаемых локальными нормативными актами Учреждения, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного бюджетной сметой на финансовый год.
4.1.4. Иные дополнительные выплаты в соответствии с законодательством.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
4.2.1. Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом следующих критериев:

интенсивность труда;

сложность выполняемых работ;

самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

дополнительный объем работ в связи с внедрением новых технологий.

Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам на определенный период времени и осуществляется за фактически отработанное время со дня назначения или изменения размера доплаты.

Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 30 процентов должностного оклада.

Решение об установлении размера доплаты за интенсивность и высокие результаты работы и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
4.2.2. Надбавка за классность водителям.

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей в следующих размерах:

при одновременном наличии категорий "B", "C", "D" - 20% должностного оклада;

при одновременном наличии категорий "B", "C" - 10% должностного оклада.

Решение об установлении размера надбавки за классность водителям и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

4.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Надбавка за стаж работы устанавливается к должностному окладу в зависимости от продолжительности трудового стажа по специальности:

от 1 до 5 лет - 10% должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20% должностного оклада;

свыше 10 лет - 30% должностного оклада.

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж, включается:
- время непрерывной работы в Учреждении;

- время работы на должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в Учреждении;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- время прохождения военной службы в порядке, установленном федеральным законом.

Стаж работы, дающий право на получение надбавки, определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждаются руководителем Учреждения.

Надбавка за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада работника без учета надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой за фактически отработанное время.

При совмещении профессий, работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада по основной работе.
Надбавка за стаж работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

При увольнении надбавка за стаж работы начисляется пропорционально отработанному времени.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается приказом руководителя Учреждения ежемесячно в пределах утвержденного Учреждению фонда оплаты труда. 
Размер поощрения зависит от результатов работы и максимальным размером не ограничивается.
Показателями выплаты поощрения являются:

1) своевременное и качественное выполнение работником Учреждения своих должностных обязанностей;

2) соблюдение порядка ведения делопроизводства, учета, составления и сроков предоставления отчетности;

3) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

4) добросовестное выполнение поручений и распоряжений (приказов) вышестоящих руководителей в порядке подчиненности.

Начисление поощрения производится в следующем порядке:

1) поощрение работникам Учреждения начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в отчетном месяце и выплачивается в сроки выплаты заработной платы за отчетный месяц;

2) работникам Учреждения, проработавшим неполный месяц и уволенным по уважительной причине, поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени;

3) размер поощрения может быть уменьшен на основании приказа руководителя при условии невыполнения показателей.

Поощрение не выплачивается за календарный месяц, в котором к работнику Учреждения применено дисциплинарное взыскание.
Поощрение производится за счет и в пределах фонда оплаты труда.

По итогам работы за год работникам Учреждения может выплачиваться премия в пределах фонда оплаты труда. 

Размер премии определяется руководителем Учреждения и может устанавливаться в виде:

фиксированной суммы;

процента от должностного оклада за фактически отработанное в течение года время.
4.5. Материальная помощь работникам Учреждения оказывается в размере двух должностных окладов в календарном году.

Первая выплата материальной помощи производится в размере одного должностного оклада к отпуску на основании письменного заявления работника.

Вторая выплата материальной помощи производится в конце календарного года.

По согласованию с руководителем Учреждения, при наличии уважительной причины, изложенной в заявлении работника, материальная помощь может выплачиваться и в другие сроки.

В случае, когда к моменту окончания текущего календарного года работник Учреждения не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов на основании приказа (распоряжения) руководителя в конце года.

Материальная помощь не выплачивается работникам Учреждения, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные годы нахождения в отпусках.

Материальная помощь не выплачивается лицам, уволенным из Учреждения по инициативе работодателя за дисциплинарные проступки.

Лицам, поступившим не с начала календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени из расчета двух должностных окладов.

Лицам, увольняющимся из Учреждения в течение календарного года по любым основаниям, за исключением увольнения по инициативе работодателя за дисциплинарные проступки, первая и вторая материальная помощь выплачивается при окончательном расчете на основании их письменного заявления пропорционально отработанному времени.

В случае увольнения ранее выплаченная материальная помощь не удерживается.

Работникам Учреждения, заключившим срочный трудовой договор на период замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняются место работы (должность) и средний заработок либо пособие по временной нетрудоспособности, выплата материальной помощи не производится.

Работник Учреждения, заключивший срочный трудовой договор на период нахождения основного работника в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи производится в порядке, установленном для работников Учреждения, заключивших договоры на неопределенный срок.

Работникам Учреждения, уходящим или вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается исходя из фактически отработанного времени в текущем календарном году.

При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда материальная помощь может быть оказана работнику Учреждения в размере до трех должностных окладов в особых случаях:

- в случае смерти родителей, супруга(и), детей работника Учреждения - по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти работника Учреждения -  выплачивается одному из близких родственников по заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в связи с юбилейной датой работника Учреждения (по случаю достижения им возраста 50, 55 лет и 60 лет) - по его заявлению.

Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения принимается руководителем Учреждения, в отношении руководителя Учреждения решение принимает учредитель Учреждения.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителя Учреждения

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю Учреждения определяются по соглашению сторон трудового договора и настоящим Положением.

5.3. Выплаты компенсационного характера (размер выплаты) руководителю Учреждения устанавливаются органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с разделом 3 настоящего Положения (далее – учредитель).
5.4. Руководителю Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за стаж работы;

- доплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- ежемесячное денежное поощрение.

5.4.1. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, за исключением надбавки за стаж работы, определяются в соответствии с настоящим разделом Положения учредителем Учреждения в трудовом договоре.

5.4.2. Надбавка за стаж устанавливается руководителю Учреждения в соответствии с пунктом 4.3. раздела 4. настоящего Положения.

Доплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения устанавливается в соответствии с настоящим разделом Положения учредителем Учреждения в трудовом договоре. 

Размер доплаты устанавливается Учредителем в процентном отношении к должностному окладу в размере до 30 процентов должностного оклада.

5.4.3. В целях достижения заинтересованности руководителя Учреждения в результатах труда и повышения его ответственности за исполнение функций, определенных уставом Учреждения, производится его ежемесячное денежное поощрение.

Критериями оценки деятельности руководителя Учреждения являются:

оперативное принятие и качественная реализация управленческих решений, постановка, организация и обеспечение выполнения задач подчиненными;

оперативность и своевременность выполняемых работ;

достижение целевых показателей результативности деятельности Учреждения, установленных органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя;

качественное обеспечение рабочего процесса в соответствии с уставной деятельностью Учреждения.
Предложения по ежемесячному денежному поощрению руководителя рассматривает руководитель учредителя Учреждения. Основанием для поощрения руководителя Учреждения является виза согласования руководителя учредителя Учреждения.
5.5.  Материальная помощь руководителю выплачивается в соответствии с пунктом 4.5. раздела 4. настоящего Положения. 
5.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя) Учреждения, устанавливается органом местного самоуправления округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя, для руководителя Учреждения в кратности от 1 до 6.

6. Формирование фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в расчете на штатную численность работников.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

- суммы должностных окладов работников Учреждения за год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы – в размере 3,6 должностных окладов работников Учреждения в год;
- доплаты за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 1 должностного оклада работников Учреждения в год;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 200 процентов суммы должностных окладов работников Учреждения за год;

- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов работников Учреждения в год;
- надбавка за классность - в размере 2 должностных окладов водителей в год;
- районного коэффициента - в размере, установленном законодательством.

6.3. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы округа, и лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы округа, органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. 
6.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом размеров районного коэффициента, определенного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

увеличения (индексации) должностных окладов;

изменения штатного расписания;

изменений условий оплаты труда работников Учреждения на основании нормативно-правовых актов.

Приложение 1

к Положению

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников 
МУ "МФЦ Нюксенского муниципального округа"

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов в рублях

	Руководитель
	13800

	Документовед
	7400

	Делопроизводитель
	4720

	Водитель
	7700

	Уборщик служебных помещений
	4720


