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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

      
от 14.03.2023 № 157
с. Нюксеница


	Об утверждении Плана («дорожной карты») по обеспечению трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста на территории Нюксенского муниципального округа на период 2023-2024 г.г.



В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 22 апреля 2019 года №394 «О государственной программе "Трудовые ресурсы, занятость населения и безопасный труд" на 2021 - 2025 годы»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить План («дорожную карту») по обеспечению трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста на территории Нюксенского муниципального округа на период 2023-2024 г.г. (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.


Исполняющий полномочия
главы муниципального округа                                                                И.Н. Чугреев










Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Нюксенского 
муниципального округа 
от 14.03.2023 № 157

План («дорожная карта») 
по обеспечению трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста 
на территории Нюксенского муниципального округа на период 2023-2024 г.г.


	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки выполнения

	1
	Проведение совещаний, рабочих групп, круглых столов в целях рассмотрения возможности трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории округа
	2 раза в год

	2
	Проведение информационно-агитационной пропаганды среди работодателей о выделении рабочих мест для инвалидов, в том числе сверх установленной квоты (с привлечением СМИ)
	Постоянно

	3
	Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями по квотированию рабочих мест для инвалидов
	Ежемесячно

	4
	Организация индивидуальной работы с работодателями, имеющими вакансии в счет квоты для приема на работу инвалидов
	Постоянно

	5
	Обеспечение заполнения всех вакантных квотируемых рабочих мест, созданных в муниципальных учреждениях
	в течение календарного года

	6
	Проведение ярмарок вакансий рабочих мест для инвалидов
	3 раза в год

	7
	Привлечение социальных служб, общественных организаций инвалидов к проведению опроса инвалидов, из числа тех с кем ранее не удалось связаться специалистам службы занятости
	Постоянно

	8
	Информирование граждан, имеющих инвалидность о возможности получения государственных услуг в сфере труда и занятости населения
	Постоянно

	9
	Обеспечение еженедельного размещения актуальных вакансий для трудоустройства инвалидов на всех стендах профессиональных образовательных организаций и информационных интернет-площадках администрации муниципального округа
	Постоянно
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